STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,ODKRYWCY”

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole ,Odkrywcy” i jest niepubliczng jednostka
wychowania przedszkolnego.

§2.

Niepubliczne Przedszkole ,Odkrywcy” miesci sie przy ulicy Dworcowej 28, 69-100 Kunowice.

§3.

Organem prowadzacym Niepubliczne Przedszkole ,,Odkrywcy” jest Fundacja Promet Kids z
siedzibg przy ul. Dworcowej 28, 69-100 Kunowice.

§4.

Dziatalno$¢ Niepublicznego Przedszkola , Odkrywcy” w zakresie wychowania i opieki
finansowana jest z:

1) optaty miesiecznej rodzicéw (tzw. czesnego),

2) wpisowego,

3) dotacji z budzetu Miasta Gminy Stubice,

4) darowizn i spadkéw od oséb prawnych i fizycznych,

5) z innych Zrddet.

§5.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubuski Kurator Oswiaty.

§6.

llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumieé Niepubliczne Przedszkole ,, Odkrywcy”;

2) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) dzieci — nalezy przez to rozumieé uczniéw przedszkola.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§7.

1. Przedszkole realizuje cele wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego.



2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego, w szczegdlnosci

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé procesdow adaptacji oraz rozwdj w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
wspotpraca z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

wspodlne kreowanie, z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sig w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

2



— systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

— tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat Il
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 8.

1. Niepubliczne Przedszkole ,Odkrywcy” realizuje cele i zadania poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz w indywidualnych programach edukacyjnych;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaj
aktywnosci;
4) pobyt na sSwiezym powietrzu, ktéry jest nieodtgcznym elementem codziennej pracy z
dzieémi;
5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
6) zajecia dodatkowe, m. in.:

e wycieczki,

e wyjscia grupowe poza teren przedszkola,

e spotkania z dzieémi z innych placowek,

e ,zielone przedszkola”;
7) zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest miedzy innymi zwigzane z
wtasciwym urzgdzeniem i wyposazeniem obiektu przedszkola i utrzymaniem go w nalezytym
stanie.

Rozdziat IV
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§9.

Niepubliczne Przedszkole ,,Odkrywcy” zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie
zaje¢ w przedszkolu oraz organizowanych poza przedszkolem wedtug okreslonych zasad:

1) opieke nad dzie¢mi w oddziale petni nauczyciel, pomoc nauczyciela lub zastepujacy
nauczyciela dyrektor;

2) osoba petnigca role opiekuna grupy odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo
powierzonych jej opiece dzieci;

3) w trakcie zabaw, spaceréw (wyjsé grupowych) i wycieczek poza teren przedszkola z dzie¢mi
mogg wyjezdzac rodzice lub upowaznieni opiekunowie;



4) podczas zaje¢ dodatkowych, w ktérych nie uczestnicza nauczyciele, za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca te zajecia;

5) w sytuacji ztego samopoczucia dziecka osoba sprawujgca opieke nad grupg lub osoba
upowazniona przez dyrektora informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z Niepublicznego Przedszkola ,,Odkrywcy” (tj. do 1 godziny
od zawiadomienia rodzica/6w o stanie zdrowia dziecka);

6) w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, bez uprzedniej zgody rodzicoéw personel
przedszkola jest uprawniony do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie
koniecznosci wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

Rozdziat V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§ 10.

W Niepublicznym Przedszkolu ,,Odkrywcy” obowigzujg szczegdtowe zasady przyprowadzania
i odbierania dziecka z placowki przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe,
zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo:

1) rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Niepublicznego Przedszkola , Odkrywcy” i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka wytacznie przez osobe petnoletnig (z
zastrzezeniem § 10 pkt 7) upowazniong na pismie przez rodzicow;

3) upowaznienie powinno zawierac¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz jej numer PESEL.
Upowaznienie musi by¢ wtasnorecznie podpisane przez rodzica/prawnego opiekuna oraz
osobe upowazniong do odbioru dziecka. Osoba upowazniona wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb odbioru dziecka z przedszkola na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych;

4) upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do nauczycielki z grupy i
pozostac w dokumentacji Niepublicznego Przedszkola ,»Odkrywcy”;
5) upowaznienie takie obowigzuje przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do
Niepublicznego Przedszkola ,,Odkrywcy”. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotfane lub
zmienione. W przypadku, gdy upowaznienia udzielito oboje rodzicow, dla skutecznosci
odwotania lub zmiany upowaznienia wymagane jest réwniez zgodne oswiadczenie obojga
rodzicow;

6) rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
Niepublicznego Przedszkola ,Odkrywcy”. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez
udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Précz danych
okreslonych w § 10 pkt 3 Statutu petnomocnictwo powinno zawiera¢ rowniez oznaczenie daty,
kiedy dziecko ma by¢ odebrane przez osobe, ktérej petnomocnictwa udzielono;

7) Niepubliczne Przedszkole ,Odkrywcy” moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
stan osoby zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa;



8) o kazdej odmowie wydania dziecka z Niepublicznego Przedszkola , Odkrywcy” powinien
niezwtocznie zosta¢ poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji Niepubliczne Przedszkole
,Odkrywcy” zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (ewentualnie drugim z rodzicéw, gdy wydania dziecka odmdwiono
rodzicowi);

9) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Niepublicznego
Przedszkola ,, Odkrywcy”, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie;

10) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonédw nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzine;

11) po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat Policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami;

12) zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzone przez prawomocne orzeczenie sgdu w przedmiocie pozbawienia (ograniczenia)
wtadzy rodzicielskiej bgdZ prawa do kontaktéw z dzieckiem albo przez zatwierdzong przez sgd
ugode miedzy rodzicami w tym przedmiocie. Do czasu okazania przez rodzicow dokumentu, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, przedszkole przyjmuje, ze wifadza rodzicielska
(prawo do kontaktow z dzieckiem) jest nieograniczone, a personel przedszkola nie ma prawa
odméwié wydania dziecka rodzicowi z tej przyczyny;

13) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Niepublicznego Przedszkola
,Odkrywcy” przez osoby nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica, a
gdy zachodzi podejrzenie usifowania popetnienia przestepstwa - takze Policje;

14) rodzice dzieci sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci w
ustalonym miejscu i czasie.

Rozdziat VI
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§11.

1. Formy wspodtpracy Niepublicznego Przedszkola ,,Odkrywcy” z rodzicami:

1) zebrania ogdlne i grupowe,

2) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami,

3) zajecia otwarte,

4) kiermasze,

5) festyny,

6) imprezy wtaczajgce w zycie przedszkola,

7) konsultacje.

2. State spotkania z rodzicami organizowane sg co najmniej 1 raz w roku szkolnym (wedtug
ustalonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu zebran).



3. Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywac sie w formie pisemnej, a takze
za posrednictwem telefonu, poczty e-mailowej lub wtasciwej aplikacji, uzywanej przez
Niepubliczne Przedszkole ,Odkrywcy”.

4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§12.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w
grupie;

2) uzyskiwania pomocy ze strony Niepublicznego Przedszkola ,, Odkrywcy” w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

3) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Niepublicznego Przedszkola
,Odkrywcy”.

§13.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;

3) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) niezwtocznego zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wszawicy
i innych chorobach wieku dzieciecego;

5) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

6) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;

7) terminowego dokonywania optaty za korzystanie dziecka z pobytu i wyzywienia w
przedszkolu;

8) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im samym oraz
innym dzieciom i pracownikom przedszkola. Przez chorobe dziecka rozumie sie stan zdrowia,
w  ktérym wystepujg objawy typowe dla infekcji wirusowych i bakteryjnych drég
oddechowych: niezyt nosa, kaszel, podwyzszona temperatura ciata itp., objawy typowe dla
chordb zakaznych, w szczegdlnosci charakterystyczne zmiany skdrne oraz inne objawy, ktére
uniemozliwiajg bezpieczne przebywanie dziecka w przedszkolu z uwagi na dobro dziecka lub
innych wychowankow przedszkola (wymioty, biegunka, omdlenia itd.);

9) zapewnienia dziecku materiatéw niezbednych do utrzymania higieny dziecka w czasie jego
pobytu w przedszkolu;

10) udziatu w danym roku szkolnym w co najmniej jednym statym spotkaniu z rodzicami, o
ktorym mowa w § 11 ust. 2, przy czym wystarczajgcy jest udziat jednego z rodzicow lub
prawnych opiekunow,



11) przestrzegania regulaminéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu, w tym takze do
zapoznania sie oraz przestrzegania procedury postepowania w przypadku uczeszczania do
placéwki dziecka z alergig pokarmowa.

Rozdziat VIl

ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN
§14.

Organami Niepublicznego Przedszkola , Odkrywcy” s3:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej dyrektorem,

2) Wicedyrektor Przedszkola ds. dydaktycznych, zwany dalej wicedyrektorem ds.
dydaktycznych.

§ 15.

Dyrektora i wicedyrektora ds. dydaktycznych powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 16.

1. Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,Odkrywcy”:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, réwniez w zakresie obstugi
dofinansowania przedszkola ze srodkdéw publicznych;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) dysponuje sSrodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

7) wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za organ prowadzacy Niepubliczne
Przedszkole ,Odkrywcy”, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

c) podejmowania decyzji w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) podejmuje decyzje o skresleniu z listy wychowankow;
9) w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z wicedyrektorem ds. dydaktycznych;



10) przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

2. Wicedyrektor ds. dydaktycznych Niepublicznego Przedszkola ,, Odkrywcy”:

1) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

4) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

5) dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

6) nadzoruje dokumentacje pedagogiczna;

7) jest odpowiedzialny za organizacje pracy przedszkola, w tym rozktad zaje¢;

8) zatwierdza plany pracy przedszkola;

9) podejmuje decyzje w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
10) w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z dyrektorem, a w przypadku nieobecnosci
dyrektora przedszkola zastepuje go.

§17.

Wszelkie spory pomiedzy organami rozstrzygane sg w drodze mediacji prowadzonych przez
przedstawicieli poszczegdlnych organéw. W razie niemozliwosci rozstrzygniecia sporu po
podjeciu mediacji, zdanie decydujgce ma organ prowadzacy.

Rozdziat VIII

ORGANIZACIA PRACY NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,ODKRYWCY”
§18.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Niepublicznego Przedszkola ,,Odkrywcy” jest oddziat
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale Niepublicznego Przedszkola ,,Odkrywcy” wynosi maksymalnie 25.

§ 19.

1. Niepubliczne Przedszkole ,,Odkrywcy” funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1.09 do
31.08.

2. Terminy przerw w pracy Niepublicznego Przedszkola ,,Odkrywcy” ustalane sg i zatwierdzane
przez organ prowadzacy i przedstawiane sg przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego
przez dyrektora oraz podawane do wiadomosci rodzicow do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego. W sytuacjach wyjgtkowych, nagtych, powstatych w wyniku zdarzen od przedszkola
niezaleznych, w tym w okresie czasowego ograniczenia badz zawieszenia funkcjonowania



jednostek systemu oswiaty, zgodnie z odrebnymi przepisami, dyrektor moze zarzadzi¢
przerwe w funkcjonowaniu przedszkola w dniach innych niz ustalone zgodnie z § 19 ust. 2 zd.
1. W takiej sytuacji o planowanym rozpoczeciu przerwy dyrektor zawiadamia rodzicéw z
mozliwie najwiekszym wyprzedzeniem.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie w godzinach od 6:30 do 16:00.

4. Godziny pracy Niepublicznego Przedszkola , Odkrywcy” mogg ulegac zmianie, w zaleznosci
od potrzeb srodowiska.

a) Zmian dokonuje sie na podstawie zatwierdzonych projektéw organizacyjnych i anekséw.
b) O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco informowani.

§ 20.

1. Organizacje pracy Niepublicznego Przedszkola ,, Odkrywcy” okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora i wicedyrektora ds. dydaktycznych.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania
rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

§ 21.

1. Niepubliczne Przedszkole ,Odkrywcy” realizuje podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie:

— programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i
dopuszczonego do uzytku przez wicedyrektora ds. dydaktycznych;

— indywidualnych programéw edukacyjnych.

3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 22,

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom w miare potrzeb i mozliwosci przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
— rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci, w tym rdéwniez
szczegolnych uzdolnien;



— wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

— zajec specjalistycznych,

— porad i konsultacji,

— zajec rozwijajacych uzdolnienia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. W zakresie nieuregulowanym w statucie zasady udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§23.

1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania,
terapeutyczneiinne.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegoblnosci:

— potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci,

— mozliwosci organizacyjne przedszkola.
3. Czas trwania zajeé¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYynosi:

— z dzie¢miw wieku od 3 do 4 lat — ok. 15 minut,

— zdzie¢miw wieku od 5 do 7 lat — ok. 30 minut.
4. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac stosowne kwalifikacje.
5. Uczeszczanie dziecka na zajecia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw.
6. Optaty za zajecia dodatkowe uiszczajg rodzice lub prawni opiekunowie w terminach i w
sposob ustalony przez osoby prowadzace te zajecia.
7. Niepubliczne Przedszkole , Odkrywcy” organizuje nauke religii/etyki na zyczenie rodzicéw
wyrazone na pismie.

§24.

1. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankdw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki.

2. Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

3. Warunki bezpieczenstwa dzieci podczas wyjs¢ grupowych i wycieczek reguluje Regulamin
wyjs¢ grupowych i wycieczek Niepublicznego Przedszkola ,, Odkrywcy”.

4. Zajecia z dzie¢mi organizowane poza terenem przedszkola muszg by¢ wczesniej uzgodnione
z dyrektorem.
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§ 24a.

1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone — zajecia te realizowane
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych wynika z prawa powszechnie obowigzujgcego (art. 125a
ustawy - Prawo oswiatowe) i jest wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora badZ organu
prowadzgcego. O przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje sie
rodzicow niezwtocznie.

3. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
odpowiada dyrektor, ktéry w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzgcymi zajecia;

2) wustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktérych uczniowie mogg korzysta¢;

5) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, potrzebe modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych. Wybrany sposdb uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zajeé¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe;

10) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
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rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby oséb
uczeszczajgcych na zajecia, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oSwiatowe;

11) moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny
rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajed.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogag by¢, wedtug
wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny niz okre$lone w pkt 1-3 sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania. Inny sposéb okresla dyrektor.

5. Materiaty niezbedne do realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé sg przekazywane z wykorzystaniem kanatdw komunikacji wskazanych w ust. 4 pkt 1,
2 lub drogg mailowg (na adresy rodzicéw wskazane w umowie cywilnoprawnej) lub odbierane
osobiscie przez rodzicéw ucznia — po wczesniejszym umowieniu w siedzibie przedszkola.

6. Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 4, technologii informacyjno-komunikacyjnych
odbywa sie z zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Dzienny
czas, jaki uczen, w wyniku realizacji zaje¢ w tej formie moze spedzié przed ekranem nie moze
przekraczac¢ 2 godzin.

7. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych w ust. 4
metod i technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wytgcznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzgcego i pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IX
ZASADY ODPLATNOSCI
§ 25.

1. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami, wedtug
wzoru przygotowanego przez organ prowadzacy.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole.
3. Odptatnosc¢ rodzicdw za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje:
— opfate statg zwang tez ,czesnym” za Swiadczone ustugi z zakresu wychowania,
ksztatcenia i opieki,
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— petne koszty z tytutu wyzywienia dziecka (catering — 4 positki),

— jednorazowg optate wpisowa.
4. Optata stata oraz wpisowe (optata jednorazowa) moze ulec zmianie wraz z poczatkiem
nowego roku szkolnego.
5. W szczegdlnych przypadkach na wniosek rodzica lub w przypadku trudnej sytuacji
finansowej rodziny, dyrektor moze odstgpi¢ od umownej optaty czesnego lub pomniejszyc
czesne o stawke dogodng dla obu stron. Pomniejszenie czesnego lub odstgpienie od jej
pobierania nastepuje w formie aneksu do umowy o Swiadczeniu ustug.
6. Wysokos¢ stawki zywieniowej zalezna jest tylko i wytgcznie od firmy cateringowej
dostarczajgcej positki do placéwki. Zmiana wysokos$ci dziennej optfaty za korzystanie z
wyzywienia nie wymaga pisemnego aneksu do umowy o swiadczeniu ustug w Niepublicznym
Przedszkolu ,, Odkrywcy”.
7. Wyboru firmy oferujgcej catering dokonuje organ prowadzacy przedszkole.
8. Z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje mozliwos¢ obnizenia
kosztow z tytutu wyzywienia dziecka w wysokosci dziennej stawki zywieniowej. Zasady
obnizania kosztéw z tytutu wyzywienia dziecka okresla umowa o $wiadczenie ustug.
9. Rodzice sg zobowigzani do uiszczania optat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 10.
dnia kazdego miesigca.
10. Miesieczne opfaty sg wnoszone ,,z géry” na wskazane konto przedszkola, przy czym koszty
z tytutu wyzywienia dziecka uiszczane sg ,,z dotu” z uwzglednieniem ewentualnych obnizek z
tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
11. Za nieterminowe wpfaty beda pobierane ustawowe odsetki za opdznienie.

Rozdziat X

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,ODKRYWCY”
§ 26.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
2. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
3. Zasady wynagradzania pracownikow przedszkola ustala organ prowadzgcy przedszkole.
4. Organ prowadzacy przedszkole po zasiegnieciu opinii dyrektora ustala pensum i czas pracy
nauczycieli.
5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo.
6. Pracownicy na wszystkich stanowiskach sg zobowigzani do dbatosci o wysoka jakos$¢ pracy,
dobre imie przedszkola oraz sg odpowiedzialni za realizacje jego zadan.
7. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
— sumienne i staranne wykonywanie pracy,
— przestrzeganie porzadku i czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
— przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP, przeciwpozarowych oraz regulaminéw
obowigzujgcych w przedszkolu,
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przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien ustala w formie zakresu

czynnosci i upowaznien dyrektor.

9. Zakresy obowigzkdéw znajdujg sie w aktach osobowych pracownikdw.

§27.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuiczych ma za zadnie

kierowanie sie dobrem dzieci, dbatosciag o ich bezpieczenstwo, troskg o ich zdrowie i

poszanowanie godnosci osobiste;j.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg, w
tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

dbanie o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich dzieci zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladéw;
ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie oraz
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i post
diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i
ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym lub
napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do
uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej,

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow;

udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske o
estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzenn dzieci poprzez prowadzenie zajeé
indywidualnych, wyréwnawczych;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placéwki;

przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujacych w przedszkolu.

1. W przedszkolu zatrudnia sie na stanowisku pomocniczo-obstugowym pomoc nauczyciela.

2. Do podstawowych obowigzkdw asystenta nauczyciela nalezy:

1) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich dzieci przedszkola,

2) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

3) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i

ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach

tego wymagajacych,

4) wspodtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem

przedszkola,

5) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdw i wycieczek,

6) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie,

9) wydawanie positkdw, mycie naczyn stotowo-kuchennych po positkach,

10)wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy i przepisow prawa, a

zleconych przez dyrektora.
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§ 29.

1. Przedszkole moze zatrudniac specjalistow: logopede, psychologa.

2. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, a takze udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan psychologa nalezy:

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia;
prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczgcej oceny funkcjonowania rdéinych sfer
podlegajgcych rozwojowi;

prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

konstruowanie samodzielnych opinii psychologicznych na temat funkcjonowania
dziecka;

wspieranie mocnych stron dziecka;

wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkow zaktécen i/lub zaburzen
rozwojowych lub trudnosci wychowawczych wystepujgcych u dzieci;

wspoétpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen zachowania
przedszkolakow;

wspotpraca z nauczycielami w celu inicjowania réznych form pomocy wychowawczej;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wspodtpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa, udzielanie konsultacji;

prowadzenie wewnetrznych warsztatow psychoedukacyjnych dla nauczycieli.

4. Przedszkole zatrudnia wybranych nauczycieli-specjalistow: nauczycieli pedagogéw,

pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopeddéw lub terapeutédw pedagogicznych,

odpowiednio do liczby uczniéw uczeszczajgcych do Przedszkola i zachowaniem przepisow

powszechnie obowigzujgcych (art. 42d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U.z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.).
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Rozdziat XI

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,ODKRYWCY”
§ 30.

1. Do Niepublicznego Przedszkola , Odkrywcy” mogg uczeszczac¢ dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zostac przyjete dziecko, ktére ukornczyto
2,5 roku.

§31.

1. Dziecko ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) poszanowania godnosci osobistej;

4) bezpieczenstwa i ochrony przed przemocg;

5) akceptacji takim jakim jest;

6) wiasnego tempa rozwoju.

2. W przypadku stanowiska rodzica o naruszeniu praw jego dziecka przez personel przedszkola
moze on skierowac pisemne zawiadomienie do dyrektora. W zawiadomieniu winno by¢
opisane zdarzenie oraz naruszone prawo.

3. Dyrektor rozpatruje otrzymane zawiadomienie w terminie 7 dni od doreczenia. W
sytuacjach szczegdlnych albo na wniosek rodzica, w terminie 7 dni przeprowadza tréjstronne
rozmowy z udziatem opiekuna, pracownika przedszkola i dyrektora. O rozstrzygnieciu sprawy
dyrektor ma obowigzek poinformowania na pismie.

4. W przypadku braku akceptacji rozstrzygniecia przez rodzica moze on wnies¢ odwotanie do
organu prowadzgcego. Organ prowadzacy, w terminie 7 dni od doreczenia przeprowadza
posiedzenie, w ktérym uczestniczg podmioty wskazane w pkt 2 oraz organ prowadzgacy. Punkt
2 zdanie trzecie stosuje sie wprost.

§ 32.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) poszanowania wytwordw innych dzieci.

§33.

1. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w nizej wymienionych
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przypadkach:

na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ztozonego w przedszkolu i wynoszgcego 1
miesigc ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

nieprzestrzegania przez rodzicbw postanowien niniejszego Statutu lub umowy o
Swiadczenie ustug lub regulaminéw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu,

jesli rodzice zalegajg w jakiejkolwiek czesci z optatami za przedszkole, o ktérych mowa
w § 25 ust. 3 Statutu, i pomimo pisemnego wezwania nie uregulujg ptatnosci w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

w przypadku przekroczenia przez dziecko ram wieku, pozwalajagcego na uczeszczanie
dziecka do Niepublicznego Przedszkola ,,Promet Kids”, o ktérym mowa w §30 ust. 1
Statutu,

gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego dalszy pobyt
w przedszkolu, w szczegdlnosci informacje o stanie zdrowia dziecka,

gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych dzieci
przebywajgcych w przedszkolu, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania, zgodnie z § 33 ust. 2 Statutu,

gdy nastgpit trwaty brak wspétpracy pomiedzy rodzicami a personelem pedagogicznym
przedszkola,

naruszenia przez rodzicow zasad harmonijnej wspotpracy z placéwka i innymi
rodzicami,

choroby dziecka bedacej zagrozeniem dla innych,

gdy rodzice nie wywigzg sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 13 pkt 10 Statutu.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce

zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdw w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

wysyta do rodzicow lub dorecza pismo za potwierdzeniem odbioru, informujace o
naruszeniu zapiséw Statutu,

ustala sytuacje dziecka i rodziny (rozmowa - negocjacje dyrektora z rodzicami),

w sytuacji problemowej zasiega opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,
rozwigzuje umowe cywilno-prawng o swiadczenie ustug w przedszkolu,

dyrektor decyzjg zatwierdza skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola.

4. Pisemna decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola

przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicéw. Decyzja dyrektora

zawiera uzasadnienie, ze wskazaniem podstaw skreslenia- faktycznych (opis stanu faktycznego
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uzasadniajgcego skreslenie dziecka z listy wychowankéw) oraz prawnych (powotanie
podstawy prawnej — tj. wtasciwego przepisu Statutu). W pozostatym zakresie do decyzji
stosuje sie ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz.U.z2023r.poz. 775z pbdin.zm.), w szczegdlnosci art. 107 ww. ustawy. Rodzice majg prawo
odwotania sie od decyzji dyrektora o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat XII
ZASADY REKRUTACIJI DZIECI DO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

»ODKRYWCY”
§ 34.

1. Niepubliczne Przedszkole ,Odkrywcy” prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do Niepublicznego Przedszkola , Odkrywcy” ogtoszona moze
by¢ w formie oferty wywieszanej w widocznym miejscu:

e w przedszkolu,

e w wydziatach edukacji,

e w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e na stronie internetowej przedszkola,

e w prasie lokalnej.
3. Do Niepublicznego Przedszkola ,,Odkrywcy” przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicow.
4. Rekrutacja do Niepublicznego Przedszkola ,,Odkrywcy” prowadzona jest w sposob ciggty.
5. Kryteriami rekrutacji sg: pierwszenstwo zgtoszen, posiadanie rodzenstwa w przedszkolu.

Rozdziat XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35.

Niepubliczne Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Niepubliczne
Przedszkole ,,Odkrywcy”, ul. Dworcowa 28, 69-100 Kunowice.

§ 36.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.
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2. Wprowadzanie zmian w niniejszym Statucie nalezy do kompetencji organu prowadzacego.
Zmiany wprowadzane s3g jako nowelizacje do Statutu.

3. Z trescig statutu mozna zapoznac sie w siedzibie organu prowadzgcego oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§37.

Aktualizacja Statutu Niepublicznego Przedszkola , Odkrywcy” wchodzi w zycie w dniu 1
wrzes$nia 2025r.
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